CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha axpedicidn: 23:04/2024 - 09:13:22
Sy & Somerss Recibo No. S000804141, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION dctPgnGxed

Verifique el cantenido y confiabilidad de este certificada, Ingrosando a hitpswsil.confecamaras cofvista/plantilaicv phptempresa=38 y digite ol
respectivo cadigo, para que visualice [a magen genarada al momenio de su expediclén. La verificacién se pueds realizar da manora fimitada,
durants 80 dias calendaria conlados a parlir de 1a lecha de su expedicion,

A LA FECHA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADD, EXISTEN PETICIOMES EN TRAMITE. LAS CUALES
PUEDEN AFECTAR EL CONTENIDO DE LA INFORMACION QUE CONSTA EN EL MISMO.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ¥ DE
LA ECOMOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razén Social : CORPORACION MEJOR FUTURO
Mit : 900042077-1
Demicilio: S5aboyd, Boyaca

INSCRIPCION

Inscripecidén No: S0502550

Fecha de inscripcidén: 25 de agoste de 2005
Ultimo afio rencvado: 2024

Fecha de renovacidn: 20 de marzo de 2024
Grupc NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION

Direccién del domicilio principal : KILOMEIRO 2 VIA A SABOYA LA RAYA - Centro
Municipio : Saboyd, Boyacd

Correo electrénico : colegionuevainglaterra@hotmail.com

Teléfono comercial 1 @ 3165769037

Teléfone comercial 2 : 3208562845

Teléfono comercial 3 : Mo reporté.

Direccién para netificacién judieial : KILOMETRO 2 VIA A SABOYA LA RAYA - Centro
Muniecipio : Saboya, Boyaca

Correo electrdnico de notificacidn : colegionuevainglaterra@hotmail.com
Teléfono para notifieacidn 1 : 3165763037

Teléfono notificacidn 2 @ 3208562845

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correo electrénico, de conformidad cor lo establecido en los articuleos 291 del Codigo
General del Proceso y del 67 del Cédige de Procedimiento Administrative y de le
Contencioso Administrative.

CONMSTITUCION

Por Acta He. 1 del 29 de julic de 2005 de la Asamblea Censtitutiva de Chiguinguira,
inscrite en esta Camara de Comercic el 25 de agoste de 2005, con el MWo. 6836 del Libro
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CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

T — Focha expediclén: 23/04/2024 - 09:13:22
l‘l!-h. Aecibo No. S000%04141, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION actPgnGaed
Vertlique ol conlenide y confiabilidad de esta cedificado, ingresando a hitps2\sll.confecamaras cofvistaiplantila‘ey. phpfempresa=38 y digite el

respeciivo codigo, para gue visualice la imagen generada al mamenio de su expedicibn, La verificacidn se puede realizar de manera {limitada,
duranie 60 dias calendario contados a partir de |a fecha de su expedicitn,

1 del Registro de Entidades sin Animo de Lucre, se constituyd la entidad sin Animo de
lucro de naturaleza Corporativa denominada CORPORACION MEJOR FUTURO.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILAMCIA ¥ CONTROL.

SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

BREFORMAS ESPECIALES

For Acta Ho. 6 del 28 de eneroc de 2007 de la Asamblea General De Scocios de
Chiguinguira, inscritoc en esta Cédmara de Comercio el 28 de febrerc de 2007, con &1 No.

B135 del Libro T del Registro de Entidades sin Anime de Lucro, se decretd REFORMA DE
ESTATUTOS

Por Acta Ho. 36 del 29 de abril de 2011 de la Asamblea de Asociados de Chiquinguira,
inscrito en esta Céimara de Comercio el 09 de junio de 2011, con el Ho. 127%1 del Libro
I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decreté REFORMA DE ESTATUTOS

Por Acta HNo. 65 del 09 de junio de 2018 de la Asamblea General de Chigquinguira,

inscrito en esta CAmara de Comercioc el 22 de junioc de 2018, con el No. 21817 del Libro

I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretd REFORMA DE ESTATUTOS ART 34
CREACION DEL CARGDO DE REVISOR FISCAL SUPLENTE

TERMING DE DURACICM

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 28 de julio de
2025.

OBJETO SOCIAL

OBJETO: EL OBJETO PRINCIPAL DE LAa ENTIDAD ES PROMOVER EL BIENESTAR

Fisico,
INTELECTUAL, MORAL ¥ UMA MEJOR FORMA DE VIDA DE LA COMUMIDAD A TRAVES DE ACCIONES
EDUCATLIVAS, SOCIALES, CULTURALES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS, CIENTIFICAS,

INVESTIGATIVAS, PRODUCTIVAS, COMERCIALES, ECONOMICAS DE SALUD Y DE CUALQUIER
{NDOLE TENIENDO EN CUENTA EL BIENESTAR SOCIAL DE LA  COMUNIDAD. LA CORFPORACION PODRA
DESARROLLAR CUALQUIER ACTIVIDAD ENMARCADA DENTRO DE SU OBJETO SOCIAL EN CUALQUIER
LUGAR DEL PAls. Y SUS OBJETIVOS ESPECIFICOS SON: 1*= HNEGOCIAR, RECIBIR,

ADMINISTRAR, GESTIONAR Y  ASIGNAR  RECURSOS  NACIONALES E INTERNACIONALES
PROVENIENTES DE ENTIDADES GUBERMAMENTALES Y N0 GUBERNAMENTALES DESTINADOS & LA
FINANCIACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS QUE INVOLUCREN ESTRATEGIAS NOVEDDSAS QUE
BENEFICIEN A LA COMUNIDAD, TENIENDO EN CUENTA LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 1355
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EL DECRETO 777 DE 1993. 2 *— FORMULAR Y
DESARROLLAR PLANES, PROGRAMAS T PROYECTOS EN CUALQUIERA DE LAS AREAS
CONTEMPLADAS EN SU OBJETO PRINCIPAL. 3*- REALIZAR CONVENIOS E INTERCAMBIOS CON
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duranie 60 dias calendario conlados a panir da la fecha de su expedicidn.

INSTITUCIOMES SIMILARES DE OTROS PAISES, CON EL FIN DE QBETENER RECURSOS,
TRANSFERENCIA TECHOLOGICA, O APOYD EN EL CAMPO DE LA FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS © DE LA EJECUCION DE PROGRAMAS O PROYECTOS ACORDES COM EL OBJETO DE LA
CORPORACION, 4 - APOYAR EL DESARROLLO DE LA FORMACIGN ¥ CAPACITACION DE
RECURSOS HUMANOS EN EL CAMPO OBJETO DE LA CORPORACION. 5 *- PROPICIAR ESPACIOS
DE COMUNICACION PARTICIPATIVA QUE TENGAN COMO FINALIDAD ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE
LA COMUMIDAD. #&+*- OBTENER LDOS BIEMNES, SERVICIOS ¥ RECURS0S FINANCIEROS
INDISPENSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS. 7*= SUMINISTRAR SERVICIOS Y
RECURSOS BAJO DIFERENTES MODALIDADES PARA LA REALIZACION DE FROGRAMAS O PROYECTOS
JUZGADOS COMD DE ESPECIAL INTERES POR SU RELACION CON LOS OBJETIVOGSE DE LA
CORPORACION. B*- RECIBIR Y ADMINISTRAR BIENES © RECURSOS EN VIRTUD DE CONTRATO,
FIDUCIA, CONVENIO EQUIVALENTE 0 COMODATO. 9*- CELEERAR TODO TIPO DE CONTHRATOS,

CONVENIOS © ACUERDOS Y REALIZAR OPERACIONES CIVILES O COMERCIALES, QUE SEAN
NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del representante legal: El presidente de la junta directiva es el
representante legal de la corporacién. Es responsable ante la asamblea general y/o ante
la junta directiva de la corporacion por la administracion y funcionamiento de la
entidad, wverificande gque se cumpla a cabalidad con el objeto propuesto. Son funciones
del presidente: 1. Ejercer la representacidn legal de la corporacidén hasta cuando sea
registrado ante la autoridad competente el sustituto, debidamente nombrado ¢ elegido de
acuerds con estos estatutos. 2. Convecar las reuniones de la asamblea general y de la
junta directiwva. 3. Presidir las reuniones de la junta directiva y la aszamblea general
y firmar las actas correspondientes. 4. Responder ante la junta directiva e informar
gportunamente sobre las actividades que se le encomienden en el ejercicico de sus
funciones. 5. Dirigir, coordinar, e&jecutar o© supervisar los planes, programas o
actividades en general, gque realice la corporacién en las Areas culturales, sociales,
deportivas, empresariales y demis, evaluadndolas periddicamente. 6. Preparar los
informes necesarios para un buen desarrelle de las reunicnes de la junta directiva y
asamblea general. 7. Preparar las comunicaciones y mensajes que le encomiende la junta
directiva a través de la secretaria de la misma, 8. Promover la afiliacién de los
nuevos miembros en el caso de gue la corporacidon asi lo desee. B8*- Colaborar con la
elaboracién del presupuesto de ingresos, costos, gastos e inversiones de la corporacidn
y ejecutar y controlar la ejecucidn del mismo. 10. Realizar todo acte y contrato con
cuantia hasta de cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales wvigentes, previa
autorizacién de la junta directiva. 11. Elaborar y/fo revisar y controlar los diferentes
contratos gue celebre la corperacidn. 12. Supervisar la contabilidad en coordinacién
con el contador con el propdsito de dar cumplimiento a las normas vigentes. 13,
Desempeflar las demds funciones propias de su cargo, las gue le asigne y sefiale la junta
directiva, los estatutos y los reglamentes de la corporacidn. 14. Rendir ante la
asamblea general un informe de su gestien, informe gque debera ser entregade al revisor
fiscal con su debida anticipacion para gque sobre el mismo se pueda referir en su
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